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Liebe Leserinnen und Leser,

die Suche nach dem Schlussel fiir heruf-
lichen Erfolg beschaftigt die Menschen,
seit es sie gibt. Konfuzius hielt harte
und ernste Arbeit fiir wesentlich, der
griechische Dichter Menander eher den
richtigen Augenblick. Mit den passenden
Tipps sei Erfolg garantiert, behaupten
heute zahllose Ratgeber — deren grofie
Menge erahnen lasst, dass es ganz so
einfach vielleicht doch nicht ist. Ein
Vorzeigeheispiel fur eine gelungene
Laufbahn ist mit Sicherheit der Werde-

gang von ESYLUX Grunder Peter Kremser.
Mehr als 90 Jahre Unternehmertum

und uber 23 Jahre ESYLUX sprechen
schlieBlich fur sich. Was ihn antreibt
und wie ESYLUX den Leitgedanken der
Innovation in seinem Sinne in die
Zukunft fuhrt, das und mehr erfahren
Sie in der aktuellen ESYWORLD.

Ich wiinsche gute Unterhaltung beim
Lesen!

Mareks Peters

%/dzs Z
Chairman und t
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HIGHLIGHT
SCHWARMKOMFORT
IM BURO

Lichtsysteme mit ESYLUX

Light Control ELC Uberzeugen

nicht nur durch ihre Licht-
qualitat und die einfache
Installation, sie lassen sich
auch leicht an besondere
Anforderungen anpassen.
Zum Beispiel fir eine
individuelle Lichtregelung
in unterschiedlichen
Raumzonen.

INSIGHT
EIN HANDCHEN FUR
INNOVATIONEN

ESYLUX Griinder und
Seniorchef Peter Kremser
berichtet anlasslich des
aktuellen Doppeljubildaums

von ESYLUX Uber Vergangenes

und Gebliebenes, tber
gelungene Vertriebsarbeit —
und Uber sein persénliches
Rezept fir langanhaltenden
Erfolg.

REFLEXIONS
MEISTERMACHERLICHT

So unterschiedlich das
Aufgabengebiet, so
ahnlich der Bedarf: Hand-
werkskammer Dusseldorf,
Jyske Bank, Kindcentrum
BuitenRijck, Westermo
Network Technologies und
Energieriese RWE profi-
tieren von intelligenten
ESYLUX Automations- und
Lichtlésungen.

SPECTRUM
INNOVATIONEN

Die Energieeffizienz im

Innenbereich verbessern neue

COMPACT Corridor-Melder,
CELINE ELC-Deckenleuchten
mit hoher Farbwiedergabe
und ELSA-2 Downlights mit
integrierter Sensorik. AuBen
hilft eine intelligente ESYLUX
Lichtsteuerung gegen ein

wachsendes Umweltproblem.

NEWSFLASH
VOM LICHTPREIS ZUM
NEUEN KATALOG

ESYLUX Automations- und
Lichtlésungen erweisen
sich erneut als preiswirdig,
werden in Deutschland jetzt
auch staatlich geférdert und
von uns im neuen Katalog
anschaulich prasentiert.
ESYLUX Belgien, Ddnemark
und Portugal feiern ihren
10. Geburtstag.
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TOUCHPOINTS IMPRINT
TERMINE KONTAKT

Eine Vorschau auf die kom-
menden Fachmessen und
Branchentreffen, bei denen
ESYLUX seine Innovationen
aus den Bereichen Automation
und Licht prasentiert.
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SCHWARMKOMFORT IM BURO

WENN LICHTGRUPPEN INTELLIGENT
MITEINANDER KOMMUNIZIEREN

SN
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LICHTSYSTEME MIT ESYLUX LIGHT CONTROL ELC v '

¢ Einfache Plug-and-play-Installation 4
Sofortige Betriebsbereitschaft

Aufeinander abgestimmte Komponenten \

Energieeffizientes Human Centric Lighting . -

Kostengiinstige Investition in zukunftssichere Technologie \\ =
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GRUPPIEREN, SKALIEREN, VERNETZEN:
ALLES PER PLUG-AND-PLAY

In vielen Gebaduden profitieren die Menschen bereits von Lichtsystemen
mit der Steuerungstechnologie ESYLUX Light Control ELC. Ein Grund fiir
deren Beliebtheit: Die Konfigurationsmoglichkeiten er6ffnen ein breites
Gestaltungsspektrum, um spezielle Kundenanforderungen zu erfiillen. Als
niitzlich erweist sich dabei auch, dass die Steuereinheiten miteinander
kommunizieren kénnen.

Ob zeitabhéngige Steuerung, Szenensteuerung oder eine individuelle Licht-
regelung in unterschiedlichen Raumzonen: Mit einem einfachen »Licht
an, Licht aus« ist es bei der Beleuchtungsmodernisierung heute oft nicht
mehr getan. Manchmal haben die Auftraggeber sehr prazise, manchmal
eher vage Vorstellungen. In jedem Fall ist es jedoch ratsam, das Potenzial
einer bestimmten Lésung gut zu kennen — wie zum Beispiel das der ELC-
Lichtsysteme.

LICHTSYSTEME IMMER SOFORT BETRIEBSBEREIT

Vielen ESYLUX Kunden ist bereits bekannt, dass sich die Systeme in ihrer
Grundausfiihrung aus ELC-Steuereinheiten, ELC-Sensorik und ELC-Decken-
leuchten zusammensetzen. Nur der SMARTDRIVER, die Steuereinheit,
benétigt einen Anschluss an die 230 V-Netzspannung durch eine Elektro-
fachkraft. Die Installation der Systeme erfolgt dann per Plug-and-play

im Bereich der Sicherheitskleinspannung (SELV), und durch die smarten
Werkseinstellungen sind sie ohne Programmieraufwand sofort betriebsbereit.
Schnell geht es Gbrigens auch nach einem Stromausfall: Nach spatestens
vier Sekunden scheint wieder das Licht!

Doch wie gestalte ich so etwas wie die angesprochene individuelle Licht-
regelung in unterschiedlichen Raumzonen? Deren Vorteile fiir den Nutzer
dirften auf der Hand liegen: Zum einen bedeutet es ein Mehr an Komfort,
wenn die Beleuchtung auf den unterschiedlichen Tageslichteinfall
automatisch reagiert und so in jeder Zone optimale Helligkeitsverhaltnisse
schafft. Zum anderen ist eine raumzonenabhangige Regelung auch
energieeffizienter, da das Kunstlicht dann tberall nur so hoch geregelt
wird wie noétig.

» Nicht nur fiir GroBraumbtiros gilt: Je weitldufiger der Raum und je wechselhafter
der Tageslichteinfall, desto mehr empfiehlt sich eine individuelle Lichtregelung in den
unterschiedlichen Raumzonen.
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GRUPPEN BILDEN PER PLUG-AND-PLAY

Um zu verstehen, wie sich dies mit den ELC-Lichtsystemen realisieren lasst,
muss man zunachst wissen, wie das Bilden und Skalieren von Gruppen
funktioniert. Denn in jeder Raumzone wird am Ende eine Gruppe benétigt,
die in ihrem Bereich das Licht selbststéandig regelt. Das Bilden einer Gruppe
ist denkbar einfach: Die kleinstmégliche besteht aus einem Sensor, einer
Steuereinheit und der an diese angeschlossenen Hauptbeleuchtung. Alles
lauft also per Plug-and-play.

Das gilt auch flr das Skalieren einer Gruppe. Dieses erfolgt tiber den
sogenannten CO-Bus und damit ber eine von zwei Moglichkeiten, die
Steuereinheiten des Systems miteinander zu verbinden. Eine Skalierung
Gber CO ist dann sinnvoll, wenn in einem Raum mehr Leuchten
gebraucht werden, als ein einzelnes Exemplar einer ELC-Steuereinheit
es zulasst. Uber die CO-Buchse wird diese per Geratestecker einfach
mit einer anderen Steuereinheit verbunden, an die sich dann per RJ45-
Steckverbindung weitere Leuchten anschlieBen lassen. »
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<4 Mit dem CO-Bus und dem ELC-Bus bestehen zwei Mdglichkeiten, die Steuereinheiten
der ELC-Lichtsysteme miteinander zu verbinden. Uber den CO-Bus werden Gruppen
____________________________________________________________________________________ Rau mzone 2 — Gru ppe 2 . skaliert, tiber den ELC-Bus miteinander vernetzt. Das Beispiel links zeigt einen Raum mit
K zwei Zonen. In jeder Zone wurde eine Gruppe gebildet und skaliert. Die Verbindung der

. . : : . . Gruppen tiber den ELC-Bus sorgt fiir eine intelligente Vernetzung beider Raumzonen.
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- . . : . . - Auch die oben gestellte Aufgabe der individuellen Lichtregelung in
unterschiedlichen Raumzonen scheint damit auf den ersten Blick gel6st.

Denn wie erwahnt, braucht es dafiir pro Raumzone eine Gruppe. Und da
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" nun klar ist, wie sich eine solche bilden und skalieren lasst, liegt es nahe,

| ELC-BUS / Gruppen in allen passenden Zonen einfach unabhéngig voneinander zu

installieren und in Betrieb zu nehmen. Doch halt: So umgesetzt, bestiinde
zwischen den einzelnen Gruppen ja noch keine Verbindung, was erneut ein
gemeinsames manuelles Ubersteuern ebenso verhindern wiirde wie eine

| ELC-Leuchten gruppenibergreifende Kommunikation!

(o) ELC-Sensor

B cic-steuereinheit SMARTORIVER Hier kommt deshalb die zweite Moglichkeit ins Spiel, ELC-Steuereinheiten
Stuhl miteinander zu verbinden: der ELC-Bus. Wahrend der CO-Bus dazu dient,

Tisch Gruppen zu skalieren, ermoglicht es der ELC-Bus, diese Gruppen intelligent

miteinander zu vernetzen. Auch dies erfolgt per Plug-and-play, genauer

¥ Der SMARTDRIVER, die ELC-Steuereinheit, erméglicht gesagt per RJ11-Steckverbindung. AnschlieBend regeln die Gruppen die
ein einfaches Gruppieren, Skalieren und Vernetzen per Beleuchtung in ihren Zonen jeweils selbststandig und lassen sich dennoch
Plug-and-play. So gelingt eine fehlerfreie Konfiguration mit denselben Tastern Uibersteuern. Auch ein gruppenibergreifendes
ohne groBen Zeitaufwand. Gestalten und Schalten von Szenen gelingt durch diese Konfiguration. »

GRUPPEN SKALIEREN PER CO-BUS

Doch eine Verbindung tiber den CO-Bus bietet noch mehr Vorteile als nur
eine groBere Leuchtenanzahl. Sie erméglicht ein manuelles Ubersteuern der
gesamten Anlage mit denselben Tastern. AuBerdem kdnnen pro Gruppe bis
zu 10 Prasenzmelder angeschlossen werden, was den Erfassungsbereich
der Anlage entsprechend erweitert. Wenn einer der Prasenzmelder innerhalb
der Gruppe menschliche Anwesenheit erkennt, registrieren dies alle tiber CO
verbundenen Steuereinheiten — woraufhin sie die Leuchten auch in ihrem
Bereich automatisch einschalten bzw. nicht ausschalten.

Ist eine Gruppe gebildet und gegebenenfalls skaliert worden, |&sst sie
sich per ESY-App und ESY-Pen bei Bedarf noch detaillierter konfigurieren.
So kénnen zum Beispiel die RJ45-Ausgéange der Steuereinheiten (und
damit natlrlich auch die daran angeschlossenen Leuchten) den bis zu
vier Lichtkanalen des Systems zugeordnet werden. Uber diese Lichtkanale
erfolgt sowohl die Grundkonfiguration fiir den Standardbetrieb als auch die
Gestaltung individueller Szenen.
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\ [ SCHWARMFUNKTION FUR MEHR KOMFORT

\ ‘i Und dann ist da noch eine technische Besonderheit der ELC-Lichtsysteme,
\ | 4 die erst durch die Kommunikation Gber den ELC-Bus mdglich wird: Die
Schwarmfunktion, deren Name auf die Schwarmintelligenz zuriickgeht.
Diese ist Gegenstand der Verhaltungsforschung bei Fischen, Végeln und
Insekten und beschreibt die Fahigkeit von Gruppen, durch gemeinsame
i Kommunikation intelligent zu interagieren. Die Schwarmfunktion bei den
L | ! ELC-Lichtsystemen stellt dagegen den Menschen in den Mittelpunkt und
i erhéht dessen Komfort in GroBraum- bzw. Mehrpersonenbiiros.

Jeder, der schon einmal in einem solchen Biro gearbeitet hat, dirfte
die Situation kennen. Immer wieder kommt es vor, dass der Raum nicht
voll besetzt, manchmal sogar leer ist. Wenn dann die Beleuchtung um
den eigenen Arbeitsplatz herum ausgeschaltet wird, befindet man sich
schnell in einer isolierten Lichtinsel. Diesen Zustand findet kaum jemand
angenehm, und je gréBer der Raum, desto einsamer wird es — erst recht
gegen Feierabend, wenn es drauBen schon dammert.

VERMEIDUNG STARKER LICHTKONTRASTE

Die Schwarmfunktion, die per Werkseinstellung automatisch aktiviert ist,
verhindert dies. Wenn nur noch ein Arbeitsplatz oder nur noch wenige
besetzt sind, bleibt durch diese Funktion in den nicht besetzten Bereichen
ein abgedimmtes Orientierungslicht erhalten. Das macht das Weiterarbeiten
deutlich angenehmer. Und augenschonender ist es auch. Denn durch das
Orientierungslicht entstehen nach Eintritt der Démmerung keine starken
Lichtkontraste im Raum, die das menschliche Sehorgan ermiiden kénnten.

=== Zone 1 =Gruppe 1 === === Zone2=Gruppe2 ==~ . . . . . . .
Leert sich das Biro nach Feierabend endgiltig, tritt die kollektive Intelligenz

der ELC-Lichtsysteme ein letztes Mal in Aktion. Durch die nun fehlende
menschliche Anwesenheit setzt sich die Nachlaufzeit in Gang, bevor

abschlieBend noch einmal das Orientierungslicht scheint. Erst dann macht
L J

auch das Lichtsystem Feierabend, indem es die gesamte Beleuchtung
ausschaltet — und bis zum Beginn des nachsten Arbeitstages Energie und
Geld spart. m

=== Zone 3=Gruppe 3 =--=- -=-=- Zone4=Gruppe4 =---

100 % 100 %
SMARTDRIVER SMARTDRIVER
U U
[]

[]
'
100 % 100 %

. ELC-Leuchten Beleuchtungsstarke in %

o ELC-Sensor

B :csteuereinheit SMARTDRIVER Das GroBraumbiiro ist nur eine von vielen Anwendungen, in denen

f Anwesend sich ein Orientierungslicht sinnvoll einsetzen lasst, die Schwarm-

¥ Abwesend funktion nur eine von zahlreichen Funktionen, durch sich die

Konfigurationsvielfalt der ELC-Lichtsysteme erhdht. Besuchen Sie uns

A Die intelligente Kommunikation zwischen den Lichtsystem- doch auf der Light + Building 2020 in Frankfurt, um dort das ganze

gruppen Uber den ELC-Bus schafft durch die Schwarm- Potenzial der ELC-Softwarefunktionen kennenzulernen!

funktion mehr Komfort. Ist von den vier Zonen des Wo und wann Sie uns finden, sehen Sie auf Seite 46.

Beispielraums nur noch eine besetzt, wird die Beleuchtung
in den anderen drei auf Orientierungslicht gedimmt.

A Abgedimmtes Orientierungslicht in nicht besetzten Raumzonen macht das Arbeiten im
GroBraumbltiro angenehmer und schont die Augen nach Eintritt der Dédmmerung.
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UR INNOVATIONEN

A ESYLUX Grinder und Seniorchef Peter Kremser.

< Entstehungsort intelligenter Automations- und Lichtlésungen:
ESYLUX Standort im norddeutschen Ahrensburg.

INTELLIGENTE STEUERUNG
MIT ERFAHRUNG

Seit Ende 2018 feiert ESYLUX ein bemerkenswertes Doppeljubilaum:

25 Jahre ESYLUX und 50 Jahre Unternehmertum von ESYLUX Griinder
Peter Kremser. Hochste Zeit einmal nachzufragen, was sich aus Sicht des
Seniorchefs im Laufe der Zeit verdndert hat, was gleichgeblieben ist — und
worin er bis heute das Geheimnis sieht fiir den langanhaltenden Erfolg.

Herr Kremser, ein Nachrichtenportal berichtete kiirzlich, Deutschland
fehle der Griindergeist, potenzielle Griinder bevorzugten heute eine
Festanstellung. Braucht es ein besonderes Naturell, um Unternehmer
zu werden?

Es ist zweifellos eine Einstellungsfrage. Der eine ist eher vorsichtig und
begniigt sich mit einem sicheren, wenn auch vielleicht nicht so hohen
Gehalt. Der andere ist risikobereiter und hat ein Einkommen, das mal
sehr gut sein, manchmal aber auch komplett ausfallen kann. Die Chance,
ein erfolgreicher Unternehmer zu werden, ist jedenfalls immer da. Jede
Zeit bietet andere Moglichkeiten. Schauen Sie, was sich in den letzten
10, 15 Jahren alles im IT-Bereich getan hat. Es gibt immer Dinge, die
sich 6ffnen.

Als Sie vor mehr als 50 Jahren in Hamburg-Niendorf mit der
Peter Kremser e. K. lhr erstes Unternehmen griindeten, entschieden
Sie sich fiir die risikoreiche Variante.

Eine spannende, aber auch hiirdenreiche Zeit. Als ich meiner Mutter am
Telefon erzéhlte, dass ich meine Anstellung als Ingenieur bei der AEG
gekindigt hatte, war sie entsetzt: »Aber Dein Gehalt, Deine Spesen!«
Noch schlimmer war fir sie die Nachricht, dass ich nun Vertreter werden
wollte. »Junge, daflir hab' ich Dich doch nicht studieren lassen!« Ich

kam aus einem Beamtenhaushalt. Da wurde man Arzt oder Rechtsanwalt.
Beim Wort Vertreter dachte meine Familie an das Klischee des windigen
Staubsauger-Vertreters an der Haustir. Das Ideal vom ehrbaren Kaufmann
war ihnen unbekannt und dass die seriése Handelsvertretung von groBen
Firmen ein honoriger Beruf ist, leider auch.

Das klingt so, als sei lhre Entscheidung iiberraschend gekommen.

Fir mich nicht. Schon als ich 10 Jahre war, saf3 ich auf der Bank vor
meinem Elternhaus und dachte Gber mein Leben nach. Ich wusste, dass
ich schneller rechnen konnte als viele andere. Und ich wusste, dass ich
Uberzeugen konnte. Obwohl ich noch keine Ahnung hatte, was das im
ganzen Umfang bedeutet, war mir deshalb schon zu diesem Zeitpunkt
klar, dass fir mich nur der Vertrieb infrage kommt. Meiner Familie zuliebe
habe ich jedoch zuerst Elektrotechnik studiert und spater davon profitiert.
Wenn ich mich mit einem Installateur tber die Produkte unterhielt,
wusste ich immer genau, wovon ich spreche. »
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»AUTOMATION UND EINE ENERGIEEFFIZIENTE STEUERUNG
STANDEN VON BEGINN AN IM MITTELPUNKT.«

Um welche Produkte handelte es sich in der Anfangszeit?

Damals wurden die Heizungen in Deutschland von Kohle und Holz

auf Zentralheizungen mit Ol oder auf Nachtspeicherheizungen
umgestellt. Um Energie zu sparen, beno6tigte man eine Schaltuhr

fir eine automatische Temperaturabsenkung in der Nacht. Bei
Nachtspeicheréfen brauchte es dagegen eine Automatik, die die
Speicher der Ofen bis zum Ende der Niedertarifzeit auflud, so dass sie
in der Hochtarifzeit am Tag ausreichend Warme liefern konnten. Diese
Gerate, von den damals noch jungen Firmen Grasslin und Schliter,
bildeten mein erstes Portfolio. Automation und eine energieeffiziente
Steuerung standen bei mir also von Beginn an im Mittelpunkt.

Was waren zunachst die groBten Herausforderungen?

Die groBte bestand darin, Gberhaupt erst einmal einen Termin bei einem
ElektrogroBhandler zu bekommen. Den Namen Peter Kremser kannte
noch niemand. Und in Norddeutschland, meinem ersten Vertriebsgebiet,
waren auch Grasslin und Schliter noch véllig unbekannt, da dieses
Gebiet noch unbearbeitet war. Es hat etwa drei bis vier Monate gedauert,
bis mir der erste Kaffee angeboten wurde. Dennoch, ich hatte Glick.

Die Produkte waren innovativ, kamen genau zur richtigen Zeit und hatten

V Diffusorendesign im Fokus: Peter Kremser im Gespréch
mit Produktionsleiter Christopher Gluth.
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ihre Kinderkrankheiten schon tberwunden. AuBerdem hat der GroBhandel
schnell gemerkt, dass sich mit ihnen viel zusatzlicher Umsatz machen lieB.

»WER MEHRERE SINNE POSITIV ANSPRICHT,
VERKAUFT BESSER.«

Was macht aus lhrer Sicht eine erfolgreiche Vertriebsarbeit aus?

Vor allem drei Dinge, an denen sich aus meiner Sicht bis heute nichts
geandert hat. Erstens: Glaubwirdig bleiben und Vertrauen schaffen.
Einen Kunden darf man niemals bers Ohr hauen. AuBerdem entwickeln
sich nur unter dieser Bedingung langjéhrige Kundenbeziehungen. Viele
spatere Geschaftsfiihrer kannte ich bereits aus ihren Tagen als Auszubil-
dende in denselben GroBhandelsunternehmen. Was kann einem Besseres
passieren, wenn man bis dahin vieles richtig gemacht hat?

Zweitens kommt es natirlich auf das verkauferische Geschick an. Beim
Erstkontakt nie mit der Tir ins Haus fallen und am Telefon gleich alles
ausplaudern, sondern den Kunden zuerst etwas neugierig machen. Spater,
beim Termin vor Ort, sollte man aufmerksam zuhoéren, um die aktuellen
Probleme und Herausforderungen des Kunden herauszufinden. Den einen
beschéftigt das Thema Neukundenwerbung, beim anderen stimmt die
Gewinnspanne nicht, ein weiterer hat Lagerprobleme und so fort. Jetzt
heiBt es, Neugier in echtes Kaufinteresse zu verwandeln und ihm ein
entsprechendes Lésungsangebot zu machen. Und dann geht es am Ende
nicht mehr um das Ob, sondern nur noch um das Wann und das Wieviel.

Und drittens?

In der Werbebranche spricht man heute vom multisensualen oder multi-
sensorischen Marketing. Das klingt schén modern, ist in der Sache aber
natdrlich nicht neu. Ich habe nie etwas nur anhand eines Katalogs oder
einer Broschire verkauft. Schon in meiner Anfangszeit wusste der Kunde
immer, dass ich zu einem Termin auch Produktmuster mitbringe. Die lagen
dann auf dem Tisch, und der Kunde konnte sie ansehen, anfassen und
begutachten. Wer mehrere Sinne positiv anspricht, verkauft besser. »

A Présenz- und Bewegungsnmelder- sowie AuBBenleuchten-
design im Wandel der Zeit.
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lhr Erfolg erforderte im Laufe der Zeit mehrere Umaziige in groBere
Firmengebaude. Der letzte, 1993, fiel zeitlich mit dem Start von ESYLUX
zusammen. Was bedeutete dieser Schritt?

Mit ESYLUX haben wir unseren Vertrieb auf das ganze Bundesgebiet
ausgeweitet und mussten dort wieder bei null beginnen. Mit sechs
AuBendienstmitarbeitern im Stiden ging es los. Bayern, null Umsatz,
ein AuBendienstmitarbeiter, Baden-Wirttemberg, null Umsatz, ein
AuBendienstmitarbeiter. Und so weiter. Viel wichtiger war jedoch, dass
wir uns mit ESYLUX von der Handelsvertretung zum Entwickler und
schlieBlich Hersteller weiterentwickelten. Ein sehr groBer Schritt, der
unseren Handlungs- und Gestaltungsspielraum natdirlich erheblich
vergréBerte.

»SENSORGESTEUERTE AUTOMATION
BRAUCHT SPEZIALWISSEN.«

Welche Entscheidungen begleiteten diesen Prozess?

Die wichtigste betraf die Produktqualitéat. Eine Fertigung in China brachte
damals viele Nachteile mit sich. Heute ist die Qualitat dort besser, doch
frither wurde dort viel — nennen wir es einmal — »Handarbeit« gemacht.
AuBerdem hétten von den Verbesserungen unserer Produkte auch
Wettbewerbsprodukte profitiert, wenn diese von denselben chinesischen
Herstellern gefertigt werden. Das konnte natirlich nicht in unserem
Interesse sein. In unserer Eigenproduktion in Ahrensburg haben wir heute
eine viel zuverlassigere Qualitatskontrolle und stellen mit Belastungstests
sicher, dass Bauteile wie zum Beispiel Kondensatoren einem langjéhrigen
Einsatz tatsachlich gewachsen sind.

Intelligente Automations- und Lichtlésungen bestimmten bei
ESYLUX von Beginn an den Erfolg. Welche spateren Entwicklungen
waren fiir Sie richtungsweisend?

Die Einflihrung der Gattung des Prasenzmelders 2002 / 2003 und der
Qualitatssprung der LED bei gleichzeitiger Preisreduzierung, der unseren
Start in die intelligente Innenbeleuchtung 2015 ermdglichte. Die Optionen,
die die LED bietet, waren die optimale Voraussetzung, um sie mit
unserer Steuerung zu kombinieren. SchlieBlich sind wir kein x-beliebiger
Lampenladen. Unsere Beleuchtung ist intelligent, weil sie automatisch
nach Bedarf gesteuert wird, und wir kénnen aufeinander abgestimmte
Kombinationen aus Automation und Licht aus einer Hand anbieten. Ein
Beleuchtungshersteller ware dazu so nicht in der Lage. Sensorgesteuerte
Automation braucht Spezialwissen.

Wenn Sie auf die zuriickliegenden Jahrzehnte blicken:
Worin sehen Sie das Geheimnis fiir den langanhaltenden Erfolg?

Ein Geheimnis allein gibt es sicherlich nicht, da es doch immer mehrere
Dinge sind, die am Ende zum Erfolg fihren. Wenn ich aber etwas
hervorheben miisste, dann wére es der Faktor Innovation. Uber dieses
Thema bin ich bei meinen Kunden immer gegangen, frither ebenso wie
heute. Bist Du der Erste, sprichst Du tber Vermarktung und gemeinsame
Neukundengewinnung, bist Du der Zweite, sprichst Du nur tber den
Preis. Manchmal wollte ein Kunde lieber bei seinem gewohnten Hersteller
bleiben. Dann haben wir ihm gesagt: »Mach das ruhig, kein Problem. Wir
haben im Programm aber etwas ganz Neues, das Dein Hersteller gar nicht
anbietet. Wie wéare es damit?« Und schon hatten wir ihn gewonnen.
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Innovationen befanden sich im Laufe der letzten 50 Jahre nicht nur in
Ilhrem Portfolio, auch im Berufsalltag hat sich in Sachen Technik einiges
verandert. Was wiirden Sie hervorheben?

Vor allem die Kommunikation ist nicht mehr zu vergleichen. Die E-Mail
hat das Telefax und auch den Brief weitestgehend verdréngt, der PC die
mechanische Schreibmaschine, und mit dem Handy ist man heute immer
und Uberall erreichbar. Als ich 1969 ein Autotelefon bekam, nannte

sich das noch Landfunk. Damals hochmodern, heute unvorstellbar. Die
Anschlusstechnik belegte ein Viertel des Kofferraums, drauBen ragte eine
groBe Antenne empor, und drinnen thronte ein nicht weniger imposanter
Hoérer. Die monatliche Grundgebdihr allein kostete schon die Halfte eines
durchschnittlichen Angestellteneinkommens, und mit der Erreichbarkeit
war das auch so eine Sache. Wer mich erwischen wollte, musste wissen, in
der Nahe welchen Funkmastes ich mich gerade befand, da diese eine sehr
begrenzte Reichweite hatten. Wenn ich unterwegs war und meine Frau im
Biro einen Anrufer mit mir verbinden wollte, glich das oft einem Ratespiel.

»FUHRUNGSPERSONEN EMPFEHLE ICH,
DER KREATIVITAT NICHT NUR RAUM ZU GEBEN,
SONDERN SIE AUCH ZU HONORIEREN.«

Mit Ihrer Frau sind Sie seit 1965 verheiratet. Welchen Anteil hat sie an
Ihrem beruflichen Erfolg?

Ich kenne meine Frau nicht nur seit fast 60 Jahren, sie war nach der
Griindung der ersten Firma auch meine erste Kollegin. Anfangs nur
halbtags, so dass sie in ihrem alten Beruf weiterarbeiten konnte und die
Miete fir unsere kleine Wohnung und die Ernahrung gesichert waren.
Spéater dann in Vollzeit. Eine zuverlédssigere Partnerin hatte ich mir nicht
wiinschen kénnen. Sie hat mir als Einzige immer offen die Meinung
gesagt und mir auch in schwierigen Zeiten stets beigestanden. Ohne sie
hatte ich das alles nicht geschafft.

Herr Kremser, was wiirden Sie dem Unternehmen zum Schluss unseres
Gesprachs fiir die Zukunft mit auf den Weg geben?

Den Fihrungspersonen empfehle ich, stets ein Ohr fir ihre Teams zu
haben, offen flir bessere Argumente zu sein und der Kreativitat nicht
nur Raum zu geben, sondern sie auch zu honorieren. Allen Mitarbeitern
lege ich ans Herz, immer positiv zu denken und zu sprechen. Das hilft
nicht nur dem Einzelnen, es bertragt sich auch auf die Kolleginnen
und Kollegen und ist fiir ein gutes Betriebsklima von unschétzbarem
Wert. Die Zukunft bereitet immer etwas Herzklopfen, weil man sie nicht
kennt. Doch es gibt keinen Grund, Angst zu haben. Meine Nachfolge
befindet sich in besten Handen, und die Konkurrenz kocht auch nur mit
Wasser. AuBerdem: Andere Firmen, die heute eine groBe Marktmacht
haben, sind in 100 oder gar 150 Jahren gewachsen. Da haben wir mit
unseren 50 Jahren ja noch etwas Zeit.

Vielen Dank fiir das interessante Gesprach. m

< Eine Flache von 4000 m? am Standort Ahrensburg mit etwa 4500 Palettenstellplétzen

dient als Zwischenlager der ESYLUX Produkte vor ihrer Auslieferung. Eine VergréBerung
der Halle um weitere ca. 3000 m? ist bereits vorbereitet und schnell realisierbar.
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MEISTERMACHERLICHT

HWK DUSSELDORF
MODERNISIERT
SCHULUNGSGEBAUDE

Bei der Modernisierung ihrer Meisterschulen setzte die Handwerkskammer
Diisseldorf auf ein einfach zu installierendes ELC-Lichtsystem von ESYLUX.
¥ Der Ort, den viele Tausend Gesellen als frischgebackene Meister verlassen haben: Heute realisiert das System in den Schulungsrdumen und Werkstattbereichen
das grundsanierte Gebéude C auf dem Campus der HWK Disseldorf mit 260 Rdumen eine prasenz- und tageslichtabhéngige Konstantlichtregelung und sorgt mit
auf funf Stockwerken. flimmerfreiem Licht fiir optimale Lern- und Priifungsbedingungen. »
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INTELLIGENTES LICHT
FUR 25 GEWERKE

Industrielle Revolution, digitale Revolution, das Wirtschaftswunder der
Nachkriegszeit — seit ihrer Griindung im Jahr 1900 musste sich die
Handwerkskammer Dusseldorf immer wieder neuen gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und technischen Entwicklungen stellen. Trotz veranderter
Umsténde ist es ihr dabei bis heute gelungen, ihre Mitglieder mit einem
breit gefacherten Aufgabengebiet zu unterstiitzen: Von zahlreichen
Informations- und Beratungsangeboten bis zur Interessenvertretung
gegeniiber Offentlichkeit und Politik.

KOMPLETTE ERNEUERUNG VON RAUMTECHNIK UND MOBILIAR

Zu den Kernaufgaben der Handwerkskammer gehort die Ausbildung
angehender Meister. Im flinfstéckigen Gebaude C im Zentrum des
Dusseldorfer Gelandes befinden sich die Schulungsrdume und
Werkstattbereiche fiir die insgesamt 25 Meisterschulen. Hier beschéaftigen
sich die Teilnehmer mit Fachpraxis und -theorie fir unterschiedlichste
Gewerke und erwerben kaufmannische sowie padagogische Fahigkeiten.
Taglich durchqueren oft mehr als 500 Personen den weitlaufigen Komplex,
errichtet im Jahr 1972.

Trotz regelméaBiger ModernisierungsmaBnahmen bedurfte es Jahrzehnte
nach dem Bau einer grundlegenden Sanierung. 2007 wurden zunachst
das Dach erneuert, die AuBenfassade gedammt und groB3e Fensterflachen
eingebaut. Rund 10 Jahre spéater war dann der Moment erreicht, an dem
ein nur punktuelles Nachbessern im Innenbereich nicht mehr sinnvoll
erschien. 2016 begann deshalb eine Komplettsanierung von 8000

der etwa 10000 Quadratmeter Nutzflache. Die gesamte Gebaude-

und Medientechnik sowie das Mobiliar wurden erneuert, die teils auf
unterschiedliche Stockwerke verteilten Fachbereiche zusammengefiihrt.

V Eines von insgesamt 25 Gewerken, flir die die Handwerkskammer eine Ausbildung zum
Meister anbietet: Werkstattbereich der Orthopéddietechnik.

A Homogenes, flimmerfreies Licht schafft optimale Lern-
und Prifungsbedingungen und ermdglicht konzentriertes
Arbeiten: die Werkstatt der angehenden Zahntechniker.
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OPTIMALE TAGESLICHTNUTZUNG AUCH IN
INNENLIEGENDEN BEREICHEN

»Neben einer energetischen Modernisierung und einer benutzerfreund-
licheren Raumaufteilung wollten wir das Gebaude auf den Stand der
Technik bringen und ein optimales Lernumfeld schaffen«, erklart Dieter
Bellen, Leiter der Liegenschaftsdienste der Handwerkskammer. Hierzu
gehorte auch das Einrichten von Aufenthaltsbereichen, die Installation
schalldampfender Akustikdecken und eine ebenso energieeffiziente wie
gesunde Nutzung des natirlichen Tageslichts: GroBziigige Glasflachen
zwischen den auBenliegenden Raumen und den Fluren leiten es heute bis
weit in das Gebaudeinnere hinein.

Die Themen Tageslichtnutzung und Energieeffizienz beeinflussten auch
die Wahl der Deckenbeleuchtung. In den Klassenrdumen und Werkstatt-
bereichen wurde mit den NOVA Quadro-Sets ein Lichtsystem von ESYLUX
mit der Steuerungstechnologie ESYLUX Light Control ELC installiert.

Das System, bestehend aus ELC-Deckenleuchten, ELC-Sensorik und ELC-
Steuereinheiten, schaltet die Beleuchtung abhangig von menschlicher
Anwesenheit und sorgt zugleich fiir eine tageslichtabhangige und dadurch
sehr energieeffiziente Konstantlichtregelung. »

V Einfallendes nattirliches Tageslicht und eine tageslichtabhéngig geregelte Beleuchtung

sorgen fir optimale Sichtverhéltnisse: Angehende Malermeister bei der Arbeit.
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INTEGRIERTE STEUERUNG UND SENSORIK

Bei den Deckenleuchten des Systems favorisierten die Architekten die
Variante der Serie NOVA, deren Diffusor durch einen Mittelsteg geteilt ist.
Dies passte am besten in das gestalterische Konzept und bot zusatzlich
den Vorteil, dass sowoh!| Steuereinheit als auch Sensorik direkt in die
Leuchten integriert sind — abermals eine Vereinfachung von Planung
und Installation. Bei der Lichtfarbe, fiir die auch Systemausfiihrungen
mit energieeffizientem biologisch wirksamem Licht und Tunable White
erhaltlich sind, fiel die Wahl auf neutralweiBe 4000 Kelvin.

»Ich finde die Beleuchtung super«, sagt Gunda Lippert, Fachdozentin fiir
den Bereich MaBschneidern, die ihre eigene Meisterpriifung 1993 noch in
den alten Rdumen des Geb&audes absolviert hat. Dass es sich automatisch
an das Tageslicht anpasse, sei fir sie und ihre Schiler zum Nahen

und Arbeiten perfekt. »Die Helligkeit ist optimal«. Und auch Stephanie
Remmen, Dozentin fiir den Fachbereich Zahntechnik, zeigt sich von den
SanierungsmaBnahmen angetan. »Die Lichtverhéaltnisse sind eindeutig
besser und die Ausstattung auch.«

In Ruhe und konzentriert arbeiten, ohne das Licht anpassen zu mdssen:
Meisterschdiler im Fachbereich MaBschneidern.

Die schweren Spezialmaschinen erforderten eine FLIMMERFREIES, ERMUDUNGSFREIES LICHT

einfache und schnelle Installation der Beleuchtung

im laufenden Betrieb: Werkstalt des Fachbereichs »Neben der zukunftsweisenden Beleuchtungsart begriiBen die Dozenten
Metallbau der HWK Dusseldorf. das neue homogene Gesamtkonzept der Raumstruktur«, berichtet Dieter

Bellen und sieht sich zugleich in der Entscheidung bestétigt, auf ein LED-
basiertes System gesetzt zu haben. »LEDs sind Stand der Technik, haben
sich in der Qualitat kontinuierlich verbessert und sind energetisch ohnehin
erste Wahl«. Fiir Angaben zur Energieeinsparung (ber ein Gesamtjahr sei es
zwar noch zu friih. Doch es zeichne sich schon jetzt ein Trend in Richtung

Auch die Tafelbeleuchtung ist in die prdsenzabhéngige eines zweistelligen Prozentbereichs ab.
Steuerung integriert und wird bei leerem Raum
automatisch abgeschaltet: Angehende Elektromeister Dartber hinaus kam es ihm darauf an, dass das Licht der eingesetzten

beim Unterricht. Systemleuchten absolut flimmerfrei ist. »Bei mehrstiindigen Schulungen

oder Priifungenc, erklart Bellen, »muss schon ein durchgehend flimmer-
freies Licht vorhanden sein, um konzentriert arbeiten zu kénnen.« Und
in den Werkstatten wie im Metallbaubereich mit ihren vielen rotierenden
Teilen sei eine flimmerfreie Beleuchtung natlrlich erst recht relevant.
Metallwerkstattleiter Thomas Scholz schatzt zudem die héhere Beleuch-
tungsstarke und scherzt: »Wir liegen hier jetzt bei 1000 Lux, da kann ich
beim AnreiBen und Kérnen auch in meinem Alter wieder alles sehen.«
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BESSERER SERVICE DURCH

BESTES LICHT

JYSKE BANK IN SILKEBORG

ERHALT LICHTUPGRADE

Einfache, zukunftsorientierte und verantwortliche Finanzdienstleistungen
zu entwickeln, lautet die Mission der Jyske Bank A/S, der zweitgréBten
bdrsennotierten Bank Danemarks. Von ihren rund 3700 Mitarbeitern
wiinscht sie sich dabei innovatives Denken und bei Bedarf auch
unkonventionelles Handeln. Mit dieser Haltung will die Bank neue
Wege beschreiten und sich von den Wettbewerbern in ihrer Branche
entscheidend abheben.

WSy ESIE

A Human Centric Lighting mit schéner Aussicht. Einzelbiro

mit kleinem Konferenzbereich vor dem Hintergrund der
Silkeborger Seenlandschatt.

< Befragungen zeigen eine hohe Zufriedenheit sowoh!
bei Kunden als auch bei den eigenen Mitarbeitern:
Gebdudekomplex der Jyske Bank A/S in Silkeborg.

b Eine individuelle Lichtregelung in unterschiedlichen
Raumzonen sorgt flir komfortable Lichtverhéltnisse und
beste Energieeffizienz: GroBraumbdliro des Servicecenters.

Um hierflir optimale Voraussetzungen zu schaffen, legen die Verantwortlichen
ein besonderes Augenmerk auf die Arbeitsbedingungen am Unternehmenssitz
im danischen Silkeborg und in den Dependancen in Hamburg und Gibraltar.
Ganz im Zeichen von Wohlbefinden und Zufriedenheit der Mitarbeiter stand
deshalb die Modernisierung des Servicecenters, dessen Arbeitsflachen sich
in Silkeborg auf ein weitlaufiges GroBraumbiiro sowie ein Einzelblro mit
angeschlossenem Konferenzbereich verteilen.

INDIVIDUELLE LICHTREGELUNG IN RAUMZONEN

Fir die beste Lichtqualitat wurde ein Lichtsystem mit ESYLUX Light
Control und dem energieeffizienten Human Centric Lighting der
Symbilogic Technologie installiert. Da das Tageslicht gleich aus drei
Himmelsrichtungen durch die Fensterflachen einfallt, erweist sich
dessen automatische Nutzung mithilfe der integrierten Sensorik hier
als besonders ergiebig. Gleichzeitig profitieren die Mitarbeiter von den
Vorzligen der biologisch wirksamen Beleuchtung.

Durch das Bilden und Vernetzen von sieben Systemgruppen wurde
die Konfiguration weiter optimiert. Zum einen sorgt eine individuelle
Lichtregelung in unterschiedlichen Raumzonen flir eine noch energie-
effizientere Nutzung des Tageslichts bei gleichzeitig idealer Helligkeit
fir die jeweiligen Mitarbeiter. Zum anderen profitieren diese von der
Schwarmfunktion, durch die auch in den nicht besetzten Bereichen ein
abgedimmtes Orientierungslicht scheint, solange sich noch Menschen in
den Raumen befinden. m




28 | REFLEXIONS | ESYWORLD | AUSGABE 3 ESYWORLD | AUSGABE 3 | REFLEXIONS | 29

FLIMMERFREIES LICHT
FUR DIE KINDER VON RIJSWIJK

Das Kindcentrum BuitenRijck im niederldndischen Rijswijk ist ein
modernes Kinderzentrum mit Grundschule, Kindertagesstatte und einer
nachschulischen Betreuung. Beim Neubau des Gebdudes standen nicht
zuletzt die Aspekte Energieeffizienz, Komfort und Beleuchtungsqualitat
im Fokus.

R

- e

In den Gruppen- und Klassenraumen wurden deshalb ESYLUX Decken-
leuchten der Serie NOVA eingesetzt, intelligent gesteuert von PD-C 360i/24
DUO DALI Prasenzmeldern. Im Auditorium sowie in Eingangs-, Schlaf- und
Sanitérbereichen sorgen STINA und ALICIA Downlights fir ein angenehmes
Ambiente, energieeffizient geschaltet von FLAT Bewegungsmeldern.
Feuchtraumleuchten der Serie OLIVIA scheinen in den Abstellraumen. |

) ENERGIEEFFIZIENTES HCL
FUR NETZWERKER IN STORA SUNDBY

Westermo Network Technologies, weltweit fiihrender Spezialist fir
industrielle Datenkommunikation, liefert Hard- und Software-Lésungen
fir Bereiche wie Wasser- und Abwassertechnik, Infrastruktur oder
Maschinen- und Anlagenbau. Seit 1975 steht das Unternehmen fir
Qualitat und Innovation.

Bei der Beleuchtungsmodernisierung am Hauptsitz im schwedischen
Stora Sundby wollten die Verantwortlichen in einem ersten Schritt im
Ess- und Aufenthaltsbereich fiir mehr Lebensqualitat und Energie-
effizienz sorgen. Sie entschieden sich fir ein ELC-Lichtsystem mit
NOVA ELC-Deckeneinlegeleuchten und dem energieeffizienten Human
Centric Lighting der Symbilogic. Eine einfache Bedienung gelingt mit
den speziell fir die Systeme entwickelten ELC-Tastern. m
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ENERGIERIESE SETZT AUF

HUMAN GENTRIC LIGHTING

RWE-MITARBEITER NUTZEN
ESYLUX LICHTSYSTEM MIT SYMBILOGIC

Das bérsennotierte Unternehmen RWE ist einer der gréBten Energieversorger

Europas und arbeitet weltweit am Aufbau einer nachhaltigen Energiezukunft.

Bei der Wahl eines neuen Hauptsitzes stand dagegen die lber 120-jahrige
Geschichte des Konzerns im Mittelpunkt. Auf dem Gelande der stillgelegten
Zeche Victoria Mathias im westdeutschen Essen hatte das Unternehmen
einst sein erstes Kraftwerk errichtet. Nun kehrt es zurtick: Ab 2020 wird
ein neuer Campus die gesamte Unternehmensverwaltung an diesem Ort
zusammenfassen.

Historische Fassade, hinter der sich modernste
Gebéudetechnik verbirgt: Neue, kernsanierte
RWE-Unternehmenszentrale in Essen.

In Fluren und den angrenzenden Aufenthaltsfldchen
ftigen sich quadratische ELSA Downlights harmonisch
in das Ambiente ein.

Auf allen vier Etagen erhéhen ELC-Lichtsysteme
mit energieeffizientem Human Centric Lighting die
Lebensqualitdt am Arbeitsplatz.

In einem ersten Schritt wurde dafiir das Direktionsgebdude der ehemaligen
Zeche in Uber anderthalb Jahren kernsaniert. Fiir die gut 90 Mitarbeiter,
unter ihnen der RWE-Vorstand, sollten optimale Arbeitsbedingungen
geschaffen, der Energieverbrauch minimiert werden. Zu den durch-
geflihrten MaBnahmen gehérten deshalb unter anderem eine neue
Raumgestaltung, die Installation von Fenstern mit hoher Isolierung sowie
der Einbau moderner Klimatechnik.

SENSORGESTEUERTES LICHTSYSTEM MIT
PLUG-AND-PLAY-INSTALLATION

Far mehr Lebensqualitat am Arbeitsplatz bei gleichzeitiger Energieeffizienz
fiel die Wahl bei der Beleuchtung auf eine intelligente Lichtlésung von
ESYLUX. In allen Einzel-, Gruppen- und GroBraumbiiros des vierstéckigen
Gebaudes kommen ELC-Lichtsysteme mit dem energieeffizienten
Human Centric Lighting der Symbilogic Technologie zum Einsatz. »Ein
innovatives Konzept mit Wohlflihlansatz«, findet Thomas Rathmann von der
Immobilienkopfstelle der RWE AG und berichtet von einem entsprechend
positiven Echo der Mitarbeiter.

»Ich bin mit der Beleuchtung sehr zufrieden und fiihle mich in meinem
Biro sehr wohl«, sagt Dr. Burkhard Pahnke, Senior Manager Investor
Relations bei RWE. Seine Abteilungskollegin Anja Bartsch begriiBt, dass
die Beleuchtung beim Arbeiten am Bildschirm in keiner Weise blendet.
Und auch das energieeffiziente Lichtmanagement trifft durchweg auf
Zustimmung. »Das ist der richtige Weg«, so Bartsch. SchlieBlich bringe
man ja auch seinen Kindern bei: »Mach' das Licht aus und spare
Energiel«




RLICHTSPEZIALISTEN

DIE PRASENZ- UND BEWEGUNGSMELDER
PD-C UND MD-C 360i/40 CORRIDOR

—— Mit den Prasenz- und Bewegungsmeldern PD-C und MD-C 360i/40 Corridor
aus der Serie COMPACT prasentiert ESYLUX neue Produktldsungen fiir
die energieeffiziente Lichtsteuerung in Fluren. Sie kénnen durch ihre hohe
Maximalreichweite von 40 m lange Korridore ganz allein erfassen, ein
relaisschonendes Schalten von LED-Leuchten erméglicht der integrierte
Wolfram-Vorlaufkontakt.

Oft verlangen Anwendungsgebiete in Bliros, Bildungsstatten und
Gesundheitseinrichtungen, dass Lésungen zur bedarfsgesteuerten
Gebaudeautomation speziell auf sie abgestimmt sind. So eignen sich fir
die Deckenmontage in Fluren vor allem Préasenzmelder, deren Erfassung
eher elliptisch verlauft, dafiir aber méglichst weit reicht — auch um die
Anzahl der eingesetzten Gerate zu minimieren.

= HOHE REICHWEITE — AUCH BEI FRONTAL
VERLAUFENDEN BEWEGUNGEN

Mit den Prasenz- und Bewegungsmeldern PD-C bzw. MD-C 360i/40
Corridor prasentiert ESYLUX hierfiir nun neue Lésungen mit einer Gesamt-
reichweite von 40 m im Durchmesser. Innerhalb dieser detektieren sie in
beide Flurrichtungen Bewegungen, die quer zu ihnen verlaufen. Frontal
auf sie zulaufende Bewegungen nehmen sie innerhalb von 20 m wahr.
Durch diese Reichweiten kdnnen die Melder lange Korridore ganz allein
erfassen und dann prasenz- bzw. bewegungs- sowie tageslichtabhangig
die Beleuchtung schalten.

OPTIMALES AUSNUTZEN DER LED-LEBENSDAUER

Der Wolfram-Vorlaufkontakt der Melder ermdglicht ein relaisschonendes
Schalten von LED-Leuchten, deren hohe Lebenserwartung durch die
bedarfsgesteuerte Automation optimal ausgenutzt wird. Alternativ erlaubt
ein Tastereingang ein manuelles Schalten. Per Dip-Schalter lasst sich dann
festlegen, dass nur ein Einschalten méglich ist, was ein versehentliches
Ausschalten der gesamten Beleuchtung verhindert, wenn sich z. B. in
Treppenhausern noch Menschen in anderen Stockwerken befinden.

Wie bei allen Meldern der Serie COMPACT sorgen das zweiteilige Gehause
und die geringe Tiefe der Powerbox fir eine einfache Installation und
Verdrahtung. Das fest hinterlegte Werksprogramm erlaubt eine sofortige
Inbetriebnahme. Eine Anpassung der Parameter gelingt bei Bedarf bequem
per Poti am Gerat oder mit dem ESY-Pen von ESYLUX in Kombination mit
Smartphone oder Tablet.
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DOWNLIGHTS

SERIE ELSA-2 MIT
INTEGRIERTER SENSORIK

ESYLUX prasentiert mit der Serie ELSA-2 erstmals Downlights fiir DALI und
230 V mit integrierter Prasenz- oder Bewegungssensorik. Die sensorlosen
Leuchten der Serie lassen sich durch sie energieeffizient steuern oder, im
Falle der sensorlosen DALI-Ausfiihrungen, alternativ per SwitchDIM-Funktion
mit konventionellen Einfachtastern schalten und dimmen. Die geringe
Einbautiefe der Leuchten sorgt fiir geniigend Spielraum bei der Installation.
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Je umfangreicher die eingesetzte Raumtechnik, desto aufwendiger Planung

und Installation. Und auch in optischer Hinsicht empfiehlt es sich meist,

die Anzahl der Gerate auf ein Minimum zu reduzieren. Eine Méglichkeit, . |
dies zu erreichen, ist das Schaffen von Synergien, etwa aus Automation e

und Licht. 5

INTELLIGENTE SENSORIK IM ZENTRUM DES DIFFUSORS

Ein Beispiel hierfir prasentiert ESYLUX mit der neuen Downlight-Serie
ELSA-2. Sie enthalt LED-Leuchten, in deren Diffusor ein Préasenz- oder
Bewegungsmelder zentral eingebettet ist. Insbesondere bei den DALI-

Ausflihrungen sorgt dies fiir eine deutliche Vereinfachung. Hier stehen neben
normalen und sensorbestiickten Downlights auch solche bereit, die zusatzlich
zur Sensorik Uber eine eingebaute DALI-Spannungsversorgung verfligen.

Hierdurch liefert die Serie alle Komponenten fiir eine vollstandige,
intelligent und energieeffizient gesteuerte DALI-Beleuchtungsanlage,
bei der durch Werkseinstellungen und Broadcast-Betrieb zudem die
eigenhandige Parametrierung entfallt.

SENSORLOSE DALI-DOWNLIGHTS MIT SWITCHDIM-FUNKTION

Neben den DALI-Ausfiihrungen umfasst die Serie ELSA-2 Downlights fiir
den klassischen 230 V-Schaltbetrieb. Es sind sowohl DALI-Versionen mit
Préasenzmelder zu finden als auch 230 V-Ausfiihrungen mit Bewegungs-
melder flr Durchgangsbereiche mit wenig Tageslichteinfall. Die sensorlosen
DALI-Varianten lassen sich alternativ zur Sensorsteuerung durch eine
integrierte SwitchDIM-Funktion auch mit handelstiblichen Einfachtastern
schalten und vor allem: dimmen.

Wie schon bei der Vorgéngerserie ELSA vereinfacht die geringe Einbau- f Die sensorlosen ELSA-2 Downlights sind bereits lieferbar, die
tiefe der ELSA-2 Downlights zusétzlich die Installation, wahrend Lichtstrom i Varianten mit integrierter Sensorik voraussichtlich ab Q2 2020!
und Lichtausbeute nochmals verbessert wurden. Unverandert sind das

hochwertige weiBe Aluminiumgehause und die Wahl der Lichtfarbe ' o mE M
zwischen 3000 oder 4000 Kelvin. m -l W . l l ' l‘ !
. . p— : | T i
= = - - * l
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FARBTREUE FUR DAS
BESTE ARBEITSLICH]

ELC-DECKENLEUCHTEN

&

-
B
Neue Varianten der CELINE Deckenleuchten fiir ELC-Lichtsysteme -
ermoglichen deren Einsatz auch an Orten, an denen es auf eine hohe 3
Farbwiedergabe ankommt, wie etwa in Krankenhdusern und anderen vl B
Gesundheitseinrichtungen. Die Leuchten sind in zwei Ausfiihrungen der ‘
Patient-Room-Sets enthalten oder lassen sich per Plug-and-play in frei ) &

konfigurierte Systeme integrieren. Fiir eine optimale Abdichtung sorgt
Schutzart IP54.

Ob Obstauslage und Fleischtheke im Supermarkt oder Prasentations-
bereiche und Umkleidekabinen von Bekleidungsgeschaften: An vielen
Arbeitsplatzen ist eine moglichst naturgetreue Wiedergabe der Farben
von Gegenstanden und Flachen notwendig.

Ra > 90 FUR HOHE FARBECHTHEIT

Um das Einsatzgebiet der Lichtsysteme mit ESYLUX Light Control ELC
entsprechend zu erweitern, hat ESYLUX jetzt CELINE Deckeneinlege-
leuchten mit einem hohen Farbwiedergabeindex von Rz > 90 entwickelt.
Um zum Beispiel Arzten die tagliche Untersuchung am Krankenbett zu
erleichtern, sind sie in zwei Ausfihrungen der Patient Room-Sets integriert:
Vorkonfigurierten, einbaufertigen Systemvarianten fir typische 2-Bett-
Krankenzimmer mit dem energieeffizienten Human Centric Lighting der
Symbilogic von ESYLUX.

ABGEDICHTET DURCH IP54

Alternativ stehen die Leuchten fir eine freie Konfiguration der Systeme
zur Verfligung. Fir den Einsatz in SymbilLogic-Anlagen sind sie mit
Tunable White erhéltlich (Lichtfarbe 2700 - 6500 Kelvin). Wie gewohnt
ermoglichen die ELC-Systeme hier die Installation von bis zu 400 System-
leuchten in bis zu 10 individuell geregelten Gruppen. Fir die Nutzung

in ELC-Anlagen mit einer festen Lichtfarbe stehen die CELINE Decken-
einlegeleuchten auch mit 4000 Kelvin zur Verfligung.

Die SystemmaBe betragen 625 x 625 mm oder 600 x 600 mm, beim
vollflachigen Diffusor besteht die Wahl zwischen Crystal und Milky, Um die
Leuchten gut gegen das Eindringen von Schmutz und Wasser zu wappnen,
hat ESYLUX sie mit Schutzart IP54 versehen.

b s B e o
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NACHTS NUR LEUCHTEN,
WENN ES NOTIG IST

Weltweit breitet sich ein Problem aus, dessen ganze Tragweite noch langst
w Es H A L B L I c H TV E Rs c H M U TZ U N G nicht absehbar ist. Auf allen Kontinenten nimmt die nachtliche Beleuchtung

immer groBere AusmaBe an — und der erhéhte Energieverbrauch ist nur eine

der negativen Folgen. An vielen Orten lieBe sich dieser Entwicklung mit
AUTOMATISCH REDUZIERT WERDEN SOLLTE B

Wer die Schénheit der MilchstraBe, unserer Heimatgalaxie, bestaunen méchte, muss
oft weite Wege gehen: Radioteleskope der Mingantu-Station in der Inneren Mongolei,
deren Landfléchen so diinn besiedelt sind, dass das wachsende Umweltproblem der
Lichtverschmutzung noch nicht das néchtliche Panorama ruiniert.
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Was bei einem Blick aus der Ferne des Weltalls noch faszinierend aussieht,
kann unten auf der Erde ein ganz anderes Bild ergeben. In regelmaBigen
Abstanden veréffentlicht die NASA Satellitenaufnahmen unseres Planeten
bei Nacht. Kontinente und Ozeane prasentieren sich dann in schénstem
Dunkelviolett, und ein leuchtender Goldstaub scheint viele Gegenden

zu verzieren. Dieser Goldstaub entpuppt sich beim zweiten Blick freilich
als Nachtbeleuchtung in besiedelten Gebieten. Und wer noch genauer
hinschaut, weiB3: Hier wachst ein Problem.

VERBLASSENDE STERNBILDER,
DIE MILCHSTRASSE VERSCHWINDET

Denn der Begriff »Lichtverschmutzung« beschreibt nicht etwa einen
Hygienemangel. Er benennt ein Zuviel, ein UbermaB an nichtlichem
Kunstlicht, mit einer Zunahme von weltweit jahrlich ber zwei Prozent.
Einen der Nachteile macht ein Blick in die entgegengesetzte Richtung,
also in den Nachthimmel deutlich. Dort, wo viele Menschen wohnen,
leuchten die Sterne heute viel schwacher als noch vor 50 Jahren. Selbst
der Orion hat an Strahlkraft verloren. Die MilchstraBe zu sehen, ist oft ganz
unmoglich.

Der eine oder andere mag das vielleicht noch verschmerzen. Doch

man muss kein Sterneromantiker sein, um die Lichtverschmutzung als
ernstes Problem zu erkennen. Zu den harten Fakten zahlt der permanent
steigende Energieverbrauch, der damit einhergeht, nicht zuletzt durch
einen oft verschwenderischen Umgang. Absurderweise, berichtete
kidrzlich der kanadische Wissenschaftler Christopher Kyba, kommen
manche Beleuchtungen sogar nur deshalb neu hinzu, weil sich durch den
Austausch gegen LEDs an anderer Stelle Geld einsparen lieB.

LICHTSCHUTZGEBIETE ALS LETZTE
NATURLICHE REFUGIEN

Gravierend sind die Auswirkungen auf die Natur. Nachtliches Kunstlicht
kann Badume schwachen, indem es deren Zeitgefiihl durcheinanderbringt.
Es stért die Orientierung von Zugvégeln und fihrt zu tédlichen Kollisionen
mit beleuchteten Gebauden. Es lockt durch den Fesseleffekt Millionen
von Insekten an, die dann oft bis zu Erschépfung und Tod in groBen
Schwarmen um das Licht kreisen, anstatt zu fressen oder sich zu

paaren. Experten halten auch einen Zusammenhang mit dem aktuellen
Insektensterben flr wahrscheinlich — mit entsprechenden Folgen fir die
Pflanzen- und, erneut, die Vogelwelt.

Die Lichtverschmutzung war schon 2007 so weit fortgeschritten, dass
die UNESCO seitdem Areale als Lichtschutzgebiete auszeichnet, in
denen noch eine natirliche Dunkelheit und ein klarer Nachthimmel
vorherrschen. Kommunen in Florida, wo kiinstliche Lichtquellen nachts
Meeresschildkroten-Mutter und deren Nachwuchs gefédhrden, haben
die Nachtbeleuchtung an Stranden gleich ganz verboten. Hier und da
versuchen einige Staaten, die Entwicklung durch allgemeinere Gesetze
oder Richtlinien einzudammen.
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BEDARFSGESTEUERTE BELEUCHTUNG
GEGEN LICHTSMOG

Doch Verbote sind nicht immer sinnvoll oder méglich und vor allem:
Die bisherigen MaBnahmen vermochten der jahrlichen Zunahme der
Nachtbeleuchtung bislang kaum etwas entgegenzusetzen. Dabei wére
ein Gegensteuern an vielen Orten einfach. Denn es existieren Mittel,
mit denen sich die Lichtverschmutzung reduzieren lasst, ohne dabei auf
Beleuchtung verzichten zu missen. Zum Beispiel durch ein intelligent
gesteuertes Licht, das nachts nur dann scheint, wenn es wirklich noétig
ist, und sonst automatisch deaktiviert wird.

Das Portfolio von ESYLUX bietet hierfiir umfangreiche Méglichkeiten. Zum
Beispiel durch eine Kombination von ESYLUX AuBenbewegungsmeldern
mit ESYLUX AuBenleuchten oder durch AuBenleuchten mit integrierter
Sensorik. Ein Paradebeispiel sind die Pollerleuchten der Serie ALVA mit
eingebautem Bewegungsmelder. Denn sie kédnnen auch sensorlose ALVA
Pollerleuchten automatisch schalten und so ganze Leuchtengruppen
energieeffizient steuern und ermdglichen zusatzlich das Einbinden von
230 V-Leuchten per DALI-Switch. So helfen sie, das wachsende Umwelt-
problem der Lichtverschmutzung zu reduzieren, erhéhen die Sicherheit -
und sparen gleichzeitig Geld!

Fur Zugvogel stellen beleuchtete Gebédude in der Nacht
eine reale Gefahr dar.

Intelligente AuBBenbeleuchtung reduziert das wachsende
Umweltproblem der Lichtverschmutzung automatisch.
Beispiel: ALVA Pollerleuchten mit integrierten Bewegungs-
meldern, die ganze Leuchtengruppen steuern kénnen
und nur bei Bedarf scheinen lassen.

— 230V — DALI-Vernetzung
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NEWSFLASH

MODERNISIERUNG MIT
INTELLIGENTER ESYLUX BELEUCHTUNG
GEWINNT LICHTPREIS

ESYLUX Lichtsystem mit energieeffizientem Human
Centric Lighting: Bliroraum der EFG im norddeutschen
Schwarzenbek.

Der Lichtpreis der Hamburger Messe GET Nord wiirdigt besondere
Leistungen von Elektrohandwerksbetrieben bei der Umsetzung von
Lichtprojekten. Unter der Federfiihrung des Norddeutschen Fachverbands
Elektro- und Informationstechnik e.V. (NFE) wurde er 2018 erneut vergeben
und zeichnete diesmal das Elektrohandwerksunternehmen EFG aus: in
der Kategorie »Licht im Unternehmen«. EFG hatte unter Leitung von
Geschéaftsfihrer Frank Giinther eine ehemalige Sporthalle im norddeutschen
Schwarzenbek komplett neu ausgebaut, um die eigenen Firmenraume zur
vergréBern und zu modernisieren.

Bei der Beleuchtung setzten die Verantwortlichen auf ESYLUX: Mit
der PRANA+ Stehleuchte empféngt den Besucher bereits im Foyer
eine ebenso intelligente wie optisch ansprechende Beleuchtung, im
Konferenzraum sorgt die PRANA+ Pendelleuchte fiir ein reprasentatives
Erscheinungsbild. Uber die Flure, in denen ELSA Downlights fiir ein
stimmungsvolles Ambiente sorgen, fihrt der Weg schlieBlich in die
Buroraume. Dort kommen Lichtsysteme mit der Steuerungstechnologie
ESYLUX Light Control ELC zum Einsatz — und dem energieeffizienten
Human Centric Lighting der Symbilogic.
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ESYLUX KATALOG 2019/ 2020
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Mit staatlicher Férderung jetzt erst recht eine lohnenswerte
Investition: der Prdsenzmelder PD-ATMO 360i/8 O KNX.

JETZT ERHALTLICH

Vom einzelnen Bewegungsmelder bis hin zu Lichtsystemen mit energie-
effizientem Human Centric Lighting: Das ESYLUX Gesamtportfolio hat in
den letzten Jahren beachtliche AusmaBe angenommen. Um unseren Kunden
einen schnellen Uberblick zu verschaffen, bringt unser neu aufgelegter
Katalog 2019 / 2020 das Wichtigste immer sofort auf den Punkt.

Auf knapp 250 Seiten prasentiert er alle Serien aus unseren beiden
Geschaftsfeldern Automation und Beleuchtung mitsamt Zubehdr und zeigt
in Ubersichtlicher Form, was eine jede von ihnen auszeichnet. Dazu gehéren
groBflachige Abbildungen, Kernmerkmale und produkttypische Details
wie Erfassungsbereiche bei den Prasenz- und Bewegungsmeldern oder
Lichtverteilungskurven im Bereich Beleuchtung. Der Katalog lasst sich ab
sofort von der ESYLUX Website herunterladen.

ESYLUX LOSUNGEN

IN DEUTSCHLAND JETZT
AUCH MIT STAATLICHER
FORDERUNG

Das Einsparpotenzial, das sich durch eine Kombination aus LED-
Beleuchtung und intelligenter Steuerung ergibt, ist bereits groB. Die
»Richtlinie zur Férderung von Klimaschutzprojekten im kommunalen
Umfeld« erméglicht in Deutschland nun eine weitere Kostensenkung.
Sie sieht staatliche Zuschiisse unter anderem fir die Sanierung der
Innenbeleuchtung und raumlufttechnischer Anlagen vor.

Details finden Sie unter www.bundesanzeiger.de, Suchbegriff
Kommunalrichtlinie.

Fur ESYLUX Kunden besonders interessant: Eine Férderung kommt in
beiden Fallen nur bei einem gemeinsamen Einsatz mit einer Steuer-
und Regelungstechnik in Betracht, die dann ebenfalls bezuschusst
wird. Die Férderquote betragt bei der Innenbeleuchtung 20 %, bei
raumlufttechnischen Anlagen sogar 25 %. Ein Argument mehr, ESYLUX
Beleuchtung mit ESYLUX Automation zu kombinieren — zum Beispiel mit
dem ATMO Prasenzmelder zur multisensorischen Raumluftoptimierung!
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10 JAHRE ESYLUX BELGIEN,
DANEMARK UND PORTUGAL

Nicht nur das ESYLUX Gesamtunternehmen feiert dieses Jahr Jubildum.
Auch drei unserer Tochtergesellschaften haben 2019 einen wichtigen
Meilenstein erreicht: Sie blicken auf die ersten erfolgreichen zehn Jahre
zuriick! Fiinf Fragen an Rikke Schmidt Sgrensen, Sales Operations Manager
Nordics, und Cristiano Dias, Managing Director von ESYLUX Portugal.

Wie ist es Euch gelungen, in Eurem Markt FuB zu fassen?

Schmidt Sgrensen: Wir sind in Danemark mit viel Kraft und positiver Energie
gestartet und vom Markt mit offenen Armen empfangen worden. Die Anzahl
der Wettbewerber war noch klein, was uns natirlich genauso half wie unsere
Produktqualitat. Alles ging unglaublich schnell.

Dias: Ich denke, das Geheimnis unseres Erfolgs war, dass wir alles mit
Leidenschaft, Professionalitat und Ehrlichkeit tun. ESYLUX wurde sofort als
eine Marke mit einem speziellen Touch wahrgenommen, die mehr zu bieten
hat als tolle Produkte. Die Art, wie wir Geschafte machen, spiegelt diese
Stérke wider.

Was hat sich in diesem Zeitraum fiir Euch verandert?

Schmidt Sgrensen: Irgendwann ist der Wettbewerb natirlich gewachsen.
Doch das Gute an Konkurrenz ist ja, dass am Ende alle davon profitieren. Es
treibt die Beteiligten noch starker an und hat unsere Performance nochmals
verbessert. AuBerdem haben wir im Laufe der Jahre sehr viel Erfahrung
sammeln und dauerhafte Beziehungen zu unseren Kunden und Partnern
aufbauen kénnen. Dadurch sind wir heute noch besser aufgestellt.

Dias: In der Anfangszeit haben wir davon profitiert, dass die portugiesische
Regierung viel Geld in den Bau und die Sanierung von 6ffentlichen
Gebauden wie Schulen und Krankenhauser gesteckt hat. Heute sehen wir
mehr Investitionen im privaten Sektor und eine wachsende Konkurrenz. Das
verlangt mehr Flexibilitat und natlrlich eine hohe Wettbewerbsfahigkeit.

Was finden Eure Kunden an ESYLUX gut?

Dias: Die Kunden wissen, dass wir ihnen zuhoren, sie wertschatzen und
uns um sie kimmern. Oft macht genau das den Unterschied. Im taglichen
Kundenkontakt versuchen wir, eine optimale Balance zwischen Flexibilitat,
Engagement und Professionalitét zu finden. Dadurch nimmt man uns
wie einen guten Freund am anderen Ende der Leitung wahr, der auch fir
individuelle Wiinsche eine Losung findet.

Rikke Schmidt Sgrensen,
Sales Operations Manager
Nordics

Cristiano Dias,
Managing Director
ESYLUX Portugal

A Im ESYLUX Kompetenzcenter in Denderhoutem-Haaltert
kénnen belgische ESYLUX Kunden seit Anfang 2017
intelligente Automations- und Lichtlésungen in der
Anwendung erleben und ausprobieren.

b Reduziert mit integrierter Sensorik nicht nur die
néchtliche Lichtverschmutzung, sondern bewéhrt
sich durch ihr seeluftgeschlitztes Gehduse auch in
klstennahen Gebieten: die ALVA Pollerleuchte.

Schmidt Sgrensen: Sie wissen auch, dass wir mit ihnen den ganzen
Weg gehen. Wir helfen ihnen, bis das Projekt tatsachlich erfolgreich
abgeschlossen ist. Wir lieben, was wir tun, und die Kunden merken das.

Was findet Ihr selbst an ESYLUX gut?

Schmidt Sgrensen: ESYLUX ist ein Unternehmen der vielen Moglichkeiten.
Nicht nur, was das Portfolio betrifft, sondern auch wenn ich auf meine
Kollegen und mich als Mitarbeiter schaue. Die persdnlichen Beziehungen,
die wir miteinander pflegen sind etwas Besonderes und sehr wertvoll.
Und wenn Du es willst und hart arbeitest, hast Du in dieser Firma

alle Moglichkeiten, Dich weiterzuentwickeln. AuBerdem gibt es viel
Abwechslung, langweilig wird es nie.

Dias: ESYLUX ist wie eine Familie, in der Du offen Deine Ideen, Wiinsche
und Erwartungen einbringen kannst. Es ist mehr als eine Verbindung aus
Fachleuten, Top-Produkten und einer modernen Marke. Es ist wie ein

zweites Zuhause, wo Du immer willkommen bist.

Mit welcher Erwartungshaltung schaut lhr in die Zukunft?

Schmidt Sgrensen: Als Organisation sind wir heute starker als je zuvor.
AuBerdem haben wir durch die Weiterentwicklung im Bereich der bedarfs-
gesteuerten Lichtldsungen heute eine viel gréBere Bandbreite. Die ELC-
Lichtsysteme zum Beispiel kommen in Danemark hervorragend an, und die
Kunden lieben die seeluftgeschiitzten ALVA Pollerleuchten. Kein Wunder
bei einer Kiistenlange von 7314 Kilometern! Ich bin sicher, dass uns solche
Produktlésungen die Tir fir eine erfolgreiche Zukunft weit 6ffnen.

Dias: Die Zukunft ist immer eine Herausforderung. Aber ich bin sicher, dass
wir durch die Synergie aus Automation und Licht weltweit wichtige Erfolge
feiern werden. In 10 Jahren treffen wir uns dann wieder und sprechen tber
unsere Erwartungen an die nachsten 20! m
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TOUCHPOINTS
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PERFORMANCE
FOR
SIMPLICITY

ESYLUX entwickelt, produziert und vertreibt intelligente Automations-
und Lichtlésungen, die in Birogeb&duden, Bildungsstatten und Gesund-
heitseinrichtungen fir mehr Lebensqualitat und Energieeffizienz sorgen.
Im Mittelpunkt stehen die Wiinsche und Bedirfnisse des einzelnen
Menschen. Um diesem Anspruch zu geniigen, nutzen wir unsere Erfahrung
in Elektronik und Automation unter anderem fiir die Entwicklung von
LED-basierten Systemen fiir ein energieeffizientes biologisch wirksames
Licht. Die Perspektive reicht von der ganzheitlichen Automation und
Beleuchtung des einzelnen Raums bis zur Vernetzung und Integration in
gebaudeweite Anlagen. Angesichts der oftmals komplexen Anforderungen,
die sich hierbei stellen, legen wir besonderen Wert auf eine einfache
Anwendung unserer Produktlésungen.

GroBhandler, Installationsbetriebe, Elektro- und Lichtplaner sowie
Architekten vertrauen als Kunden und Partner auf unsere mehr als 50
Jahre Markterfahrung sowie auf die persénliche Fachberatung durch
unsere Experten. Mit der Forschung, Entwicklung und Produktion am
deutschen Standort in Ahrensburg werden wir darliber hinaus héchsten
Qualitatsanspriichen gerecht. Der Vertrieb ist global: ESYLUX arbeitet
mit erfahrenen Handelsunternehmen zusammen und ist in Europa, Asien
und Ozeanien mit zahlreichen Tochtergesellschaften vertreten.
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